План работы

наставника учителя русского языка и литературы
Гамалий Е.В. с молодым специалистом Натхиной О.Д.
учителем русского языка и литературы 
на 2024 – 2025 учебный год
«Из капель- море, из постигнутых знаний – мудрость».
Тема: «Знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся»

Цель: адаптация молодого специалиста, его самоутверждение, профессиональное становление.

Задача: формировать и воспитывать у молодого учителя потребность в непрерывном образовании учиться быть учителем.

Форма наставничества «учитель – учитель»

Цель - создание условий для успешной адаптации молодого специалиста в профессиональной деятельности, а также оказание методической помощи педагогу.
Задачи:
помочь адаптироваться педагогу в коллективе;
определить уровень профессиональной подготовки и готовность к выполнению трудовых функций;
выявить затруднения в профессиональной деятельности и оказать методическую помощь;
прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; ускорить процесс профессионального становления учителя; сформировать школьное сообщество (как часть учительского).
создать условия для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений начинающих специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение и взаимопосещение уроков.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Методическая помощь в профессионально – педагогической деятельности.
5. Диссеминация опыта успешной педагогической деятельности через сетевые сообщества педагогов, родительские собрания, конкурсную деятельность.
6. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты
 Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности
в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в школе.
 Владение формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты и др.
 Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания: объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
 Использование и апробирование специальных подходов к обучению в целях включения в образовательную деятельность всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших
выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
 Учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации.

Среди оцениваемых результатов
 повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
 процент специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве учителя на данном месте работы;
 качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных классах; сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
 рост числа собственных профессиональных работ: исследований, методических практик молодого специалиста.
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	Изучение нормативно-правовой базы

Методическое планирование урока. Этапы урока.
	Изучение Методических рекомендаций 
Консультация по составлению Рабочей программы
Взаимопосещение уроков, консультация по составлению плана урока.
	Знать требования и содержание программы. Работа с конструктором.
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	 Виды самоанализа урока. Самоанализ по ФГОС.
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	Самоанализ урока наставником и молодым специалистом. Взаимопосещение уроков.
Посещение уроков, консультация по подготовке учащихся к четвертной контрольной работе. 
	Уметь анализировать урок и планировать пути повышения его эффективности в условиях внедрения ФГОС
Уметь объективно оценивать знания учащихся в соответствии с критериями и нормами оценивания.
	Ноябрь


	Самооценка профессиональной подготовки учителя (по Т.И. Шаламовой и Т.М. Давыдченко)
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	Анкетирование молодого специалиста
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	Уметь оценить свою профессиональную подготовку
Уметь реализовать цели урока и подготовить развернутый план-конспект урока
	Ноябрь, I – II недели
Ноябрь, III – IV недели 

	Организация внеклассной работы по предмету
	Посещение занятия кружка и уроков – защиты проектов
	1) Уметь развивать творческие способности учащихся через проектную деятельность;
2) Уметь формировать познавательный интерес учащихся;

3) Использовать внеурочные формы работы для повышения мотивации к изучению предмета
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	Уметь создать условия для развития коммуникативных умений учащихся
	январь

	Организация дифференцированного подхода к учащимся
	Взаимопосещение уроков
	Уметь осуществлять подбор учебного материала с учетом уровня обученности учащихся
	февраль

	Системно-деятельностный подход в обучении
	Взаимопосещение уроков. Тренинг «Организация начала урока»
	Уметь мотивировать учебно-познавательную деятельность учащихся и формировать УУД учащихся
	март

	Современные технологии проведения урока ФГОС
	День молодого специалиста «Зажги свою звезду» Открытый урок
	Уметь использовать на уроке современные педагогические технологии
	апрель

	Рефлексия педагогической деятельности. Планирование работы на следующий учебный год
	Анкетирование «Оценка готовности и адаптированности учителя к педагогической деятельности.» Самооценка профессиональной подготовки учителя 
	Уметь анализировать собственную педагогическую деятельность и планировать работу самообразования на новый учебный год
	май
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